
KAR DAĞITIM POLİTİKASI



Bu metin ve içeriği; Hedef Yatırım Bankası A.Ş. fikri mülkiyetindedir,
izin alınmadan kopya edilemez. 2

1. AMAÇ 

Hedef Yatırım Bankası A.Ş. (“Banka”) Kâr Dağıtım Politikası’nın (“Politika”) amacı, Ban-
ka’nın yıllık dönem kârından sermaye sahiplerine dağıtılacak kısmın, dağıtım zamanının 
ve dağıtım şeklinin belirlenmesidir.

2. KAPSAM

Banka’nın kâr dağıtımına ilişkin esaslar Banka’nın Esas Sözleşmesi’nin 33. ve 34. madde-
sinde düzenlenmiştir.

Bankacılık mevzuatı hükümleri saklı kalmak kaydı ile ilgili yasal düzenlemelere uygun 
hareket edilmesi, ayrılması gereken yedek akçeler ve yasaların ayrılmasını öngördüğü sair 
tutarların usulüne uygun ayrılması ve düşülmesi kaydı ile kâr dağıtımı, Yönetim Kurulu 
önerisi doğrultusunda Genel Kurul’un kararı ile belirlenir.

Bu çerçevede, Banka’nın sektör içindeki hedeflerine yönelik büyümesi ve finansman ihti-
yaçları da göz önünde bulundurularak Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurulu’nun 
uygun görüşü dikkate alınarak dağıtılacak kâr payının, nakit olarak ödenmesi ya da ser-
mayeye eklenmesi ve bu suretle ihraç edilecek payların bedelsiz olarak pay sahiplerine 
dağıtılması ya da her iki yöntemin belirli oranlarda birlikte kullanılması şeklinde gerçek-
leştirilmesi hususunda karar vermeye Genel Kurul yetkilidir. 

Genel Kurul, Esas Sözleşme’ye istinaden net kârın bir kısmını veya tamamını gelecek yıla 
veya olağanüstü yedek akçeye nakledebilir.

Kâr dağıtımının Genel Kurul toplantısını takiben en geç bir ay içinde yapılması amaçlan-
makta olup, kâr dağıtım tarihine Genel Kurul karar vermektedir.

Banka Esas Sözleşmesi’ne göre Genel Kurul, Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurulu 
ile Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve ilgili mevzuat çerçevesinde pay sahiplerine 
kâr payı avansı dağıtılmasına karar verebilir.

Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurulu tarafından yayımlanan Bankaların Özkay-
naklarına İlişkin Yönetmeliğe uygun olarak ihraç edilen ve özkaynak hesaplamasına dahil 
edilecek nitelikte olan borçlanma araçları için faiz ve temettü ödemelerinin iptal edilmesi 
durumunda, pay sahiplerine de ilgili yıla ilişkin temettü ödemesi yapılmayabilir.

Kâr Dağıtım Politikası’nın, uzun vadeli büyüme planlarının gerçekleşmesini sağlayacak 
şekilde belirlenmesi öngörülmektedir. Bu politika, ulusal ve uluslararası ekonomik şartlar, 
gündemdeki projeler ve finansal durum da gözetilerek gerektiğinde Genel Kurul onayına 
sunulmak üzere Yönetim Kurulu tarafından gözden geçirilecektir.

3. YÜRÜRLÜK

Bu Politika, Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer.
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